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Responsavel

Dispoe sobre a criagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDM, e a criagao do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras
providencias.

Eu, SOSTENES RIJBANO NEY'ES PONTES, Prefeito do Municipio de Camocim de Sao Felix - PE, no uso de

minhas atribuigoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I

Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDM

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDM, orgao paritario,
consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador, com a finalidade de assegurar a participagao popular e
propor diretrizes para politicas municipais voltadas a promogao dos direitos das mulheres, ao controle social
das politicas de igualdade de genero e ao exercicio de orientagao normativa e consultiva no ambito do
Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho integrara a estrutura da Secretaria Municipal de Assistencia Social .

SECAO I

Das competencias do COMDM

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - promover a politica global, visando eliminar as discriminagoes que atingem a mulher,
possibilitando sua integragao e promogao como cidada em todos os aspectos da vida economica, social,
politica e cultural ;

II - avaliar, propor, discutir e participar da formulagao e fiscalizagao de politicas publicas de
promogao e protegao dos direitos das mulheres, observada a legislagao em vigor, visando a garantia de
direitos, a eliminagao de preconceitos, a plena insergao na vida socioeconomica, politica e cultural / a mulher
no Municipio de Camocim de Sao Felix; I
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III - propor a ado9ao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa^ao e o controle social
sobre as politicas publicas para a promogao e garantia dos direitos das mulheres, por meio da elabora^ao de
Plano Municipal, programas, projetos e a^oes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar a elabora^o e a avaliacjao da proposta or^amentaria do Municipio, indicando a
Secretaria Municipal de Assistencia Social as prioridades, propostas e inodificagoes necessarias a
consecugao da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste Conselho;

V - acompanhar a concessao de auxilios e subvengoes a pessoas juridicas de direito privado atuantes
no atendimento as mulheres;

VI - elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Assistencia Social , relatorio
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo COMDM no periodo, dando ampla divulgagao,
de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

VII - oferecer subsidios para a elabora^ao de legisla^ao atinente aos interesses das mulheres, bem
como se manifestar sobre o merito de iniciativas legislativas que tenham implicates nos direitos das
mulheres;

VII 1 - incentivar e apoiar a realiza^o de eventos, estudos e pesquisas no campo da promo9ao,

prote9ao e garantia dos direitos das mulheres;

IX - articular-se com orgaos e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais e internacionais,
visando incentivar e aperfei9oar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promo9ao dos direitos
das mulheres;

X - analisar e encaminhar aos orgaos competentes as denuncias e reclama9oes de qualquer pessoa ou
entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informa9oes sobre assuntos que digam respeito a
promo9ao e a prote9ao dos direitos das mulheres;

XII - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XIII - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elabora9ao e a
execu9§o de programas de governo no ambito municipal, bem como opinar sobre as questoes referentes a
cidadania da mulher;

XIV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legisla9ao em vigor relacionada aos direitos assegurados
da mulher;

XV - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episodios discriminatorios <

a mulher, encaminhando-as aos orgaos competentes para as providencias cabiveis, alem de acompan
procedimentos pertinentes;

tra
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XVI - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e participar da
elaborafao do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as
conclusoes de conferences municipais, estaduais, e nacionais, e com os pianos e programas contemplados
no orgamento publico;

XVII - aprovar, de acordo com criterios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de protegao ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XVIII - organizar as Conferencias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

XIX - Promover e/ou participar de seminarios, foruns e conferencias sobre assuntos de interesse da
mulher, difundindo conhecimentos e colhendo sugestoes para atuagao do Conselho;

XX - Atuar na formulagao das diretrizes de politicas publicas que visem a eliminagao das
discriminates que atinjam a mulher e fiscalizar sua implantagao no ambito municipal;

XXI - Aprovar as prestates de contas oriundas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social.

Paragrafo unico. O COMDM podera estabelecer contato direto com os orgaos do Municipio,
pertencentes a Administrato Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuites.

SECAO II

Dos membros COMDM

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 06 (seis) membros titulares
e 06 (seis) suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serao representantes do Poder Publico e 50%
(cinquenta por cento) serao representantes da sociedade civil, respeitando a paridade na representagao.

Art. 4° A representagao do Poder Publico sera composta por 3 (tres) representantes titulares e 3 (ties)
suplentes de orgaos ou politicas governamentais que tenham atuagao nas politicas publicas voltadas para as
mulheres, devidamente indicadas e nomeadas por portaria pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A representato da sociedade civil sera composta por 3 (tres) representantes titulares e 3
(tres) suplentes, sendo, preferencialmente:

1 - 0 1 ( uma) representante das mulheres quilombolas;

1 1 - 0 1 ( uma) representante de organizagao ou associagao comunitaria regularmente constituida;

III - 01 ( uma) representante de entidade ou coletivo de defesa dos direitos das mulheres.
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Art. 6° A escolha das representantes da sociedade civil sera realizada por meio de edital publico de
chamamento, langado pela Secretaria Municipal de Assistencia Social no qual as mulheres, entidades e
coletivos interessados deverao comprovar atuagao no respectivo segmento.

§ 1° Havendo mais de uma inscrigao para o mesmo segmento, a escolha sera realizada em assembleia
publica, convocada para esse fim, garantindo-se a transparency e a participaQao das interessadas inscritas.

§ 2° Os criterios, prazos e documentos necessarios a inscri^o constarao no edital, observando-se os
principios da publicidade, participagao social e representatividade.

Art. 7° As representantes das organiza^oes da sociedade civil e suas respectivas suplentes nao
poderao ser destituidas durante seu mandato, salvo por razoes que motivem a delibera^ao de maioria
qualificada por 2/3 (dois teredos) das integrantes do Conselho, observados os requisitos do regimento interno,
se houver.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serao nomeados para um
mandado de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidas por igual periodo.

Paragrafo unico. Qualquer membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera ser
substituida mediante solicita^ao da institui ^ao ou autoridade publica a qual esteja vinculada, ou por renuncia
expressa.

Art. 9° Perdera o mandato a conselheira que:

1 - desvincular-se do orgao ou entidade de origem da sua representagao;

II - faltar a ties reunioes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

III - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recep^ao;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fun^oes;

V - for condenada por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou contraven(;ao
penal.

Art. 10. As Conferences Municipais da Mulher ocorrerao mediante o calendario nacional de
conferences.

Art. 11 . O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a, ordinariamente, a cada tres meses
e, extraordinariamente, por convoca^ao de sua Presidente ou a requerimento da maioria de seus memftros.

Art. 12. As deliberates do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serao tomadas por lwaioria
simples, estando presentes a maioria absoluta de membros do Conselho. ^—IL
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Art. 13. Todas as reunioes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serao seinpre abertas a
participa^ao de quaisquer interessados.

Paragrafo unico. O COMDM podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de entidades ou orgaos publicos ou privados, cuja participa9ao seja
considerada importante diante da pauta da sessao, e pessoas que, por seus conhecimentos e experiencia
profissional, possam contribuir para a discussao das materias em exame.

Art. 14. O desempenho da fungao de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que
nao tern qualquer remunera^ao ou percepgao de gratifica^ao, sera considerado servigo relevante prestado ao
Municipio. com seu exercicio prioritario, justificadas as ausencias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 15. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

1 - representar o Conselho junto as autoridades, orgaos e entidades;

II - dirigir as atividades do Conselho;

III - convocar e presidir as sessoes do Conselho;

IV - proferir voto de desempate nas decisoes do Conselho.

Art. 16. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera substituida em suas faltas
e impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho.

Art. 17. A Presidente, a Vice-Presidente e a Secretaria-Geral do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serao eleitas em assembleia pela maioria qualificada do Conselho.

CAPITULO II

Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

SECAO I

Da cria^ao e natureza do Fundo

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento publico municipal, de
natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social, que tern por objetivo fomentar a
capta<;ao e aplica^ao de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implanta^ao, na
manutengao e no desenvolvimento de programas e a9oes relacionadas a efetiva9§o e promo9ao dos direi/os
das mulheres no Municipio de Camocim de Sao Felix. II

Paragrafo unico. Os recursos, administra9ao e regulamenta9ao do Fundo Municipal da Mulher|£rao
de competencia da Secretaria Municipal de Assistencia Social. ^U
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SECAO II

Da competencia e receitas do Fundo

Art. 19. Compete ao Fundo:

1 - gerir os recursos captados pelo Municipio, atraves de convenios, ou por doagoes ao Fundo;

II - manter o controle escritural das aplicagoes financeiras, levadas a efeito no Municipio nos termos
das resolugoes do Conselho;

III - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica voltada as mulheres, nos
termos das resolugoes do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da mulher,
segundo resolugoes do Conselho.

Art. 20. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher :

dotagoes orgamentarias, consignadas no Orgamento do Municipio, creditos especiais,
transferences e repasses que lhe forem conferidos;

I

II - doagoes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e nao governamentais,
nacionais ou estrangeiras, legados subvengoes e outros recursos que lhe forem destinados;

III - recursos provenientes de convenios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos
Direitos da Mulher, celebrado com o Municipio;

IV - produto de operagoes de credito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagao pertinente
e destinadas a este fim especifico;

V - receitas de aplicagoes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei ;

VI - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em consonancia com os criterios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e com o Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:

I - na divulgagao de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assistencia
Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

II - no apoio e promogao de eventos educacionais e de natureza socioeconomica relacion
direitos das mulheres; I

os aos
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Ill - ein programas e projetos de qualificagao profissional destinados a insergao ou reinsergao das
mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violencia contra as mulheres e meninas;

V - na capacitagao de recursos humanos dos servigos especializados ou voltados ao atendimento das
mulheres, considerando as especificidades deste publico e as desigualdades socialmente construidas;

VI - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais para definigao de indicadores
e dados sobre as municipes, alem de monitoramento e avaliagao de programas e servigos de atendimento as
mulheres no Municipio de Camocim de Sao Felix; e

VII - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que
estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 22. Os demonstratives financeiros e funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
obedecerao ao disposto na legislagao vigente referente a Administragao Direta Municipal .

CAPITULO Ill

Das disposigoes finais e transitorias

Art. 23. O apoio administrative e os meios necessarios ao funcionamento do COMDM serao
prestados pela Secretaria Municipal de Assistencia Social .

Art. 24. No prazo de ate 90 (noventa) dias apos a posse de suas integrantes, o COMDM elaborara o
seu Regimento Interno, que devera complementar a estrutura, competences e atribuigoes previstas nesta
Lei, bem como dispor sobre seu funcionamento. O texto sera submetido a assembleia especialmente
convocada para esse fim e, posteriormente, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para homologagao
mediante decreto.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragao posterior do Regimento dependera do voto favoravel de dois
tergos das conselheiras e de aprovagao pelo Chefe do Poder Executivo, mediante decreto.

Art. 25. Fica revogada a Lei nc 456/2015.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

dezembro de 2025.

STENES
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